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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
"มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บ่มเพาะปัญญาชนเสรีและนวัตกรที่มีความรับผิดชอบสู่การเป็นพลเมืองโลกที่อุทิศตนเพื่อสังคมและมุ่งม่ันเพื่อความยั่งยืน" 

 

 

พิธีปิดการอบรมจัดโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง มธ. หลักสูตร 

TU-EDP (Thammasat University– Executive Development Program) รุ่นท่ี 7 
 
20 สิงหาคม 2568 : สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับ กองทรัพยากรมนุษย์ มธ. จัดพิธีปิด

การอบรมจัดโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตร TU-EDP (Thammasat 
University– Executive Development Program) รุ่นที่ 7 โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์ 
รองอธิการบดีฝ ่ายบริหารทรัพยากรมุนษย์ กล่าวรายงาน และ ศ .ดร .ศุภสวัสด ิ ์ ชัชวาลย์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าวปิดการอบรมและมอบวุฒิบัตร ให้กับผู้ผ่านการอบรมทั้ง 38 ท่าน ณ โรงแรมโนโว
เทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 

โครงการน้ีเป็นการนําเสนอ Leadership Project จากผู ้เข้าอบรมทั้ง 4 กลุ ่ม ได้แก่ TU MOVE for 
Better Well- being CHILL ( Wellness Center @TU Pattaya campus)  Thammasat Global Gateway: 
Empowering International Learning and Work integration และTU Synergy Platform ซึ่งเป็นโครงการที่
ผ่านการ Workshop พัฒนา ปรับให้สมบูรณ์ ตลอดการอบรม โดยรับคําแนะนําและข้อเสนอแนะจากหลากหลาย
มิติโดย Mentor ทั้ง 4 ท่าน คือ รศ.ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล รศ.ดร.สุนิสา ช่อแก้ว ดร.พยัต วุฒิรงค์ และดร.พัทธนนท์ 
เปรมสมิทธ์ นอกจากนี ้สถาบันยังได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.สกนธ์ วรัญญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.นพ.พฤหัส ต่ออุดม รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์สุขศาสตร์ ผศ.ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์ รอง
อธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ คุณบุญสม อัครธรรมกุล อดีตผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ มาเป็น
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะจากการนําเสนอ ซึ่งทั้ง 4 โครงการได้รับคําชื่นชมจากวิทยากรว่าเป็น
โครงการที่ดีที่มุ่งพัฒนาธรรมศาสตร์ให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบช้ันนําเพ่ือสังคมแห่งอนาคต  

 

 

 

 


