
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

ฉบับที่ ๑ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

------------------------ 
 
  ตามคำสั่ งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่  1735/๒๕๖5 ลงวันที่  27 ธันวาคม ๒๕65             
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี เจริญศรี  ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา            
ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 นั้น เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี เจริญศรี จะดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ครบวาระในวันที่  2 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการสรรหาคณบดี คณะสังคมวิทยา                       
และมานุษยวิทยาคนใหม่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายใน               
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ประกอบด้วย 
  1. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วรัญญูวัฒนา     ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. อธิการบดี               รองประธานกรรมการ
  ๓. ประธานสภาอาจารย์             กรรมการ 
  4. ศาสตราจารย์ ดร.นิติ ภวัครพันธุ์           กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศุภลักษณ์ พรกุลวัฒน์          กรรมการ 
      ผู้แทนคณาจารย์ประจำ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  6. นางสาวดวงหทัย ตั้งมั่นในธรรม               กรรมการ 
      ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ เอ้ืออมรวนิช                เลขานุการ 
      ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  8. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕68 
เมื่อวันที่  22 กันยายน ๒๕68 ได้กำหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย               
และนักศึกษาของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหา
คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การรับฟั งความคิด เห็นจากผู้ปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ                  
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดให้มีการรับฟังความคิด เห็นจากผู้ปฏิบัติงาน             
ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ในวันพุธที่  8 ตุลาคม 2568                 
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เวลา 13.15 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ 301 ชั้น 3  อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                 
มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
      (๑) เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับฯ 
      (๒) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ            
และอาจมีข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานภายในคณะฯ ในประเด็นดังนี ้
   (๒.๑) ภาพรวมหรือสภาพแวดล้อมในการบริหารงานคณะฯ ในปัจจุบัน 
   (๒.๒) เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
   (๒.๓) เสนอแนะทิศทางของคณะฯ ในอนาคต 
   (๒.๔) เสนอแนะคุณสมบัติของคณบดีที่พึงประสงค์ 
  ๒. หลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      ๒ .๑  ขั้ นตอนการรับสมัครและการเสนอชื่ อผู้ สมควรดำรงตำแหน่ งคณ บดี                     
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาการได้มาซึ่งชื่อผู้เหมาะสมเข้ารับการสรรหาจาก   
๒ แนวทาง คือ 
   ๒.๑.๑ การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา 
    (๑) กำหนดให้มีการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา เพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน – 16 ตุลาคม 2568 โดยประกาศ              
เป็นการทั่วไป 
    (๒) ขอและยื่นใบสมัคร พร้อมประวัติ  ผลงาน แนวทางการบริหาร                
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ได้ที่ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารโดมบริหาร ชั้น 2 มธ. ศูนย์รังสิต โทรศัพท์ ๐๒ – 564 – 4440             
ต่อ 1067 โทรศัพท์  087 – 791 - 7427 และจัดส่งได้ที่  E - mail: council.tu@gmail.com              
ภายในวันที ่16 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น. 
   ๒.๑.๒ การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา 
    (1) กำหนดให้มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา เพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณบดคีณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ในวันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. 
         - ณ ห้อง MICASA ชั้น 1 อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มธ. ศูนย์รังสิต 
         - ณ ห้องสำนักงานโครงการบัณฑิตศึกษา ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์ 3                
มธ. ท่าพระจันทร์ 
    (2) การเสนอชื่อให้แยกเป็น 3 สาย คือ สายอาจารย์ สายเจ้าหน้าที่            
และสายนักศึกษา 
    (3) ให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเสนอชื่อ สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อ
โดยการหย่อนบัตรให้เป็นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด 
    (4) คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอชื่อ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย              
ได้แก่ คณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ (ส่วนงาน) ลูกจ้างประจำส่วนงาน                    
และนักศึกษาของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ทุกคน 
    กรณี คณาจารย์  บุ คลากร ซึ่ งปฏิ บั ติ งานประจำที่ คณะสั งคมวิทยา                       
และมานุษยวิทยาที่มีความจำเป็นจะต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ในวันเสนอชื่อ หรืออยู่ระหว่างการลา           
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ทุกประเภทตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงนักศึกษาที่ไม่สามารถเดินทางมายังมหาวิทยาลัยได้           
ในวันเสนอชื่อ ให้มีสิทธิเสนอชื่อได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการฯ กำหนด 
      ๒.๒ ขั้นตอนการสรรหาและกระบวนการพิจารณา 
    (๑) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อและ
ผู้สมัคร 
    (๒) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาดำเนินการทาบทามผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อ                        
และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหา 
    (๓) คณะกรรมการสรรหาฯ จะกำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัคร                     
ที่ เข้ ารับการสรรหาที่ ผ่ านการคัด เลื อกได้ จัดทำประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการบริหาร คณ ะฯ                           
เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือพิจารณาและเผยแพร่ต่อผู้ ปฏิบั ติ งานในมหาวิทยาลัยและ             
นักศึกษาของคณะฯ ทั้ งนี้  แนวทางการบริหารคณะฯ ที่ ผู้ ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัครเข้ารับ                  
การสรรหาจัดทำขึ้ นนั้ น  ต้ องสอดคล้องกับแนวน โยบายการบริห ารมหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์                        
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
    (๔) คณะกรรมการสรรหาฯ จะกำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัครเข้ารับ
การสรรหาได้แสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะฯ และแถลงแนวทางการบริหารคณะฯ ต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ เข้ารับฟัง                
การแถลงด้วย ในวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา 13.15 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ 301 ชั้น 3                
อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 
    (๕) การพิจารณานำเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสรรหาฯ                            
จะดำเนินการให้ เป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยโครงสร้างและ                             
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
        “ข้อ ๑๔ การเลือกผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
          ในการประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีเพ่ือลงมติเลือกผู้ที่สมควรได้รับ
การเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณบดี ให้ดำเนินการดังนี้ 
          (๑) การลงมติของคณะกรรมการสรรหาคณบดีให้ ใช้วิธีลงคะแนนลับ                    
และให้กรรมการหนึ่งคนเลือกผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อได้เพียงคนเดียว 
         (๒) ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผู้ที่ ได้คะแนนเสียงข้างมาก                    
สองอันดับแรกต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณบดี 
         (๓ ) ใน ก ร ณี ที่ มี ผู้ ไ ด้ ค ะ แ น น เสี ย ง ใน อั น ดั บ ห นึ่ ง เท่ า กั น ส อ งค น                            
ให้คณะกรรมการสรรหาคณ บดี เสนอชื่ อผู้ ได้คะแนนอันดับหนึ่ งสองคนนั้ นต่อสภามหาวิทยาลั ย                  
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเสียงในอันดับหนึ่งหลายคน ให้คณะกรรมการจัดให้มีการลงมติโดยใช้วิธีการลงคะแนน
ลับอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้ได้ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงในสองอันดับแรก 
         (๔) คณะกรรมการสรรหาคณบดีอาจมีมติด้วยคะแนนเสียงที่เป็นเอกฉันท์                   
เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดีต่อสภามหาวิทยาลัยเพียงชื่อเดียวก็ได้” 
  ๓. คุณสมบัติของคณบดี 
      คุณสมบัติของคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จะเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๕ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙             
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. ๒๕๖8 คือ “คณบดีต้องมีคุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๒               
และต้องสามารถปฏิบัติงานในคณะหรือวิทยาลัยได้เต็มเวลา” 
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    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๒ กำหนดว่า 
“คณบดีต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาชั้นสูงอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี” 

๔. ข้อจำกัดสิทธิคณะกรรมการสรรหาฯ 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. ๒๕๖8 ข้อ ๑๒ กำหนดว่า “ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดีต้องถูกจำกัดสิทธิ ดังนี้ 

    (๑) ไม่มีสิทธิสมัครหรือได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งคณบดีในคราวการสรรหาครั้งที่
ตนเองเป็นกรรมการ 

    (๒) ไม่มีสิทธิดำรงตำแหน่งรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีของคณบดีที่ตนสรรหา” 
๕. หลักเกณฑ์การทาบทาม 
    (๑) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
    (๒) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาทาบทามผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อครบทั้ง ๓ สาย คือ 

สายอาจารย์ สายเจ้าหน้าที่ และสายนักศึกษา 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการสรรหาฯ 
    ระยะเวลาการดำเนินการสรรหาฯ เป็นไปตามปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    กันยายน  พ.ศ.  ๒๕68 

(ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วรัญญูวัฒนา) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 
๑. ชื่อ.........................................................................นามสกุล...................................... .................................... 
    อายุ.........................................ปี  ตำแหน่งทางวิชาการ........................................................ 
    สังกัด.................................................................... .......................................................................................... 
    ปัจจุบันเป็น          พนักงานมหาวิทยาลัย       ข้าราชการ           อ่ืนๆ.......................................... 
 

๒. คุณวุฒิทางการศึกษาและสถาบันที่สำเร็จการศึกษา
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
๓. ระยะเวลาในการทำการสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หรือสถาบันอ่ืน (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
4. ตำแหน่งหน้าที่ในอดีต 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
5. ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
6. ผลงานที่สำคัญ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
7. เอกสารประกอบแนบใบสมัคร ดังนี้ 
 7.๑ ประวัติและผลงาน 
 7.๒ แนวทางหรือนโยบายการบริหารคณะ 
 

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 
      (............................................................................) 
      วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ๒๕68 

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิว้ 

จำนวน 1 รูป 



 
ปฏิทินการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
๑. ประชุมครั้งที่ ๑/2568 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568 

เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 1 

อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 

๑. กำหนดหลัก เกณ ฑ์  วิธีการและขั้ นตอนการสรรหา              
และปฏิทิน 
2 . ก ำห น ด วั น รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น จ าก ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น                                
ในมห าวิท ยาลั ย  และนั กศึ กษ าของคณ ะสั งคมวิท ยา                  
และมานุษยวิทยา 
3. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ                                
คณ ะสั งคมวิท ยาและมานุ ษยวิท ยา เสนอชื่ อผู้ สมควร                 
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                
ในวันพฤหัสบดีที่  16 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น.        
- 15.00 น.  
    - ณ  ห้อง MICASA ชั้น  1  อาคารคณ ะสั งคม วิทยา             
และมานุษยวิทยา มธ. ศูนย์รังสิต 
    - ณ  ห้ องสำนั กงาน โครงการบัณ ฑิตศึ กษา  ชั้ น  3                  
อาคารอเนกประสงค์ 3 มธ. ท่าพระจันทร์ 
4 . ก ำห น ด รั บ ส มั ค รผู้ ส ม ค วรด ำร งต ำแ ห น่ ง ค ณ บ ดี                         
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน   
– 16 ตุลาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.                
ทั้งนี้ ขอและยื่นใบสมัคร พร้อมประวัติ  ผลงาน แนวทาง           
การบริหารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และรูปถ่าย
ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ได้ที่ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารโดมบริหาร ชั้น 2 
มธ. ศูนย์รังสิต โทรศัพท์ ๐๒ –  564 –  4440 ต่อ 1067                   
โท รศั พ ท์  0 8 7  – 7 9 1  – 7 4 2 7  แ ล ะจั ด ส่ ง ได้ ที่                           
E - mail: council.tu@gmail.com ภ า ย ใน วั น ที่  1 6 
ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น. 
5 . ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น                    
และการทาบทาม 
6 . พิ จ ารณ าป ระก าศค ณ ะก รรม การส รรห า ค ณ บ ดี                           
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

๒. ประชุมครั้งที่ ๒/2568 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพุธที่ 8 ตุลาคม 2568 

เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมย่อย 303 ชั้น 3 

อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มธ. ศูนย์รังสิต 

1. ซักซ้อมทำความเข้าใจกระบวนการและหลักเกณฑ์                         
การรับฟังความคิดเห็นฯ 
2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย    
และนั กศึ กษาของคณ ะสั งคมวิทยาและมานุ ษยวิทยา                        
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    (๑) เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการ                
สรรหาตามข้อบังคับฯ 

mailto:council.tu@gmail.com
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ลำดับ รายการ กิจกรรม 
และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

เวลา 13.15 น. 
ณ  ห้องอเนกประสงค์ 301 ชั้น 3 

อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มธ.ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 

    (๒) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาของคณะฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
          (๒.๑) ภาพรวมหรือสภาพแวดล้อมในการบริหารงาน
คณะฯ ในปัจจุบัน 
          (๒.๒) เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
          (๒.๓) เสนอแนะทิศทางของคณะฯ ในอนาคต 
          (๒.๔) เสนอแนะคุณสมบัติของคณบดีที่พึงประสงค์ 
          ทั้ งนี้  ในกรณี ที่ ไม่มี ผู้ ใดแสดงความคิด เห็ นแล้ ว 
คณะกรรมการสรรหาฯ อาจยุติการรับฟังความคิดเห็นได้ 

3. ประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖8 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

วันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
เวลา 10.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Microsoft Teams) 

๑. รายงานผลการรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๒. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัคร 
๓. พิจารณากำหนดจำนวนผู้ที่จะทาบทาม 
๔. กำหนดระยะเวลาการทาบทาม ตั้งแต่วันที่  12 - 25 
พฤศจิกายน 2568 
๕. พิจารณาหลักเกณฑ์การแถลงแนวทางการบริหารคณะฯ 

4. วันที ่26 พฤศจิกายน 2568 ประกาศรายงานผลการทาบทาม 

5. ประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 

เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมย่อย 303 ชั้น 3  

อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มธ. ศูนย์รังสิต 

และการแถลงแนวทางการบริหาร 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

เวลา 13.15 น. 
ณ  ห้องอเนกประสงค์ 301 ชั้น 3 

อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 

๑. รายงานผลการทาบทาม 
๒. พิ จารณ าแนวทางการบริห ารคณ ะฯ ของผู้ ตอบรับ                       
การทาบทามและผู้สมัคร (ถ้ามี) 
๓. กำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามและผู้สมัคร (ถ้ามี )                 
แถลงแนวทางการบริหารคณะฯ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ            
และเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ
คณะฯ เข้ารับฟังด้วย 
๔. พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือก และลงมติเลือกผู้ที่สมควร
ได้รับการเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย 
๕. พิจารณารายงานผลการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยา               
และมานุษยวิทยา เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 


